BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KANTOR REGIONAL VI BKN MEDAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Aidu Tauhid
Jabatan : Kepala Kantor Regional BKN VI Medan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bima Haria Wibisana

Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Kepala Kantor Regjonal BKN VI Medan
S
Bima Hafia Wibisana Aidu Tauhid

NIP. 196107191989031001 NIP. 196702101995031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

STAKEHOLDER PERSPEKTIF

551 Terwgudnya instans! pemeriniah yvang L1 Persantase Instanst Pemerindah vang Telah 50
profesional dalam menerapkan Menvelenggerakan Tate Kelola Manajemen ASN
manajemen ASN Sesuat NSPK di wilayah keria Kanlor Regional Vi

BN
U2 Persentase Instanst Pemerintah vang Melakukan TG0

Pengukuran indeks Profesionalitas ASN di wilayah
kerja Kantor Regional VI BN

CUSTOMER PERSPEKTIF
552 Terwuludnya pembinasn dan pelayvanan IKLLD  Indeks Kepuasan Masyarakal lerhadan a7
kepegawaian yvang berkualitas prima Pembinaan Manajamen ASN vang
Diselenggarakan Kantor Regionat Vi BN
HGU4  indaks Kepuasan Masyarakat terhadap Lavanan 82
Kepsgawalan yang Diselenggavakan Kantor
Hegional VI BKN
INTERNAL PROCES PERSFPEKTIF
553 Tervajudnya pemenuhan kebijakan KLLS  Persentase Pemenuhan Regulasi Teknis dan 00
teknds mansjemen ASN Instrumen Manajemen ASN di Kanlor Reglonal VI
BN
S5.4  Terwujudnva peningkatan kualitas data B Persentase Sistermn Informasi Kepegawaian 75
dan sistam informast ASN Paengelola ASN yang Terintegrasi dengan S ASN
di wailayah keta Kantor Reglonal VI BRN
S5.8  Terwujudnya peninglkatan digitalisasi IKlL7  Persentasa Lavanan Manajeman ASN vang &0
penvalenggaraan layvanan Manalemen Berbasis Digital di Kantor Reglonal V] BKN
AN
5836 Terwuiinya peningkatan kualitas IKUE  Persentase Rekomendast Hasil Pengawasan dan 85
pengawasan dan pengendalizn Pengendalian Kepegawaian vang Ditindaklaniutl di
pelaksanaan manaiemen ASN wilavah kerja Kantor Regional VI BEN
LEARN AND GROWTH PERSPEKTIF
5% 7 Tersuiudnys manajemen indernal BN HUL10 Persentase Pemanfasian Sistem Informast yvang 160
vang efeldl, ofisien, dan akuntabel terstandar di Kardor Reglonal Y1 BKN
KUY Indeks Pelaksanaan Reformast Birokrast Kantor B4
Heglonal VI BKN
KU 12 Skor atas Hasit Evaluas! Akuntabilitas Kinerja s
Kantor Regionat VI BKN
L1 Persentase Kualilas Pelaksanaan Anggaran 98
Kantor Regional VI BKN
IKU.14 Persentase Tindak Lanjut Temuan Hasil 100

ApditfPermariksaan oleh BFUinspekiorat di Kantor
Hegional Vi BKN

MUY Indeks Profesionalitas ASN Kanlor Regionat Wi 80
BKHN



Kode/
KRO

4842

EBC 954
EBC 996
4843

EBA 994
EBA 956
EBB 971
EBB 951
EBD 952
EBD 953
EBD 955
EBD 961

4846

BAB 005
BAB 011
BAB 007
BAB 006

4847

FAA 001
4848

BDB 005

Kegiatan

Pengelolaan Organisasi dan SDM

Layanan Manajemen SDM Rp.
Layanan Pendidikan dan Pelatihan Rp.
Pengelolaan Keuangan, BMN, dan Umum

Layanan Perkantoran Rp.
Layanan BMN Rp.
Layanan Prasarana Internal Rp.
Layanan Sarana Internal Rp.
Layanan Perencanaan dan Penganggaran Rp.
Layanan Pemantauan dan Evaluasi Rp.
Layanan Manajemen Keuangan Rp.
Layanan Reformasi Kinerja Rp.

Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Kepegawaian
ASN

Penetapan NIP Kantor Regional | - XIV Rp.
Penetapan Mutasi Lainnya kantor Regional I-XIV BKN Rp.
Pertimbangan Teknis Pensiun PNS Kantor Regional | - XIV Rp.
Penetapan Kenaikan Pangkat Kantor Regional | - XIV Rp.

Pengelolaan Dokumen Arsip Kepegawaian, Data dan
Sistem Informasi ASN

Dokumen Arsip Kepegawaian ASN Kantor Regional | - XIV Rp.
Pengawasan dan Pengendalian NSPK Manajemen ASN

Bimbingan Teknis Pengawasan dan Pengendalian Kantor Rp.
Regional | - XIV

Pagu Alokasi
(dalam ribu rupiah)

Rp.  159.500.000

109.500.000
50.000.000
Rp. 12.001.766.000

10.920.988.000
25.200.000
598.000.000
349.000.000
29.500.000
43.400.000
20.300.000
15.378.000
Rp.  382.700.000

15.000.000

12.000.000

192.000.000

163.700.000
Rp. 444.380.000

444.380.000
Rp. 372.920.000

372.920.000

TOTAL PAGU ALOKASI Rp. 13.361.266.000

Jakarta, 23 Desember 2021

Pihak Kedua

Pihak Pertama

Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Kepala Kanton'; Regjonal BKN VI Medan
h Y
272 — é@y

Bima HariaWibisana
196107191989031001

Aidu Tauhid
196702101995031001



